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Abteilungen 11, 111, IV, V und VI

im Hause

Gruppenleiter(-innen), Referatsleiter(-innen),
Referenten(-innen) und Sachbearbeiter(-innen)
der Abteilung |

Landesamt flr Finanzen
Landeshauptkasse

Feststellung des Haushaltsplans des Landes Nordrhein-Westfalen fiir
das Haushaltsjahr 2024 gemiR § 5 Abs. 1 der Landeshaushaltsordnung
(LHO)

. Vorbemerkung

Die Regelungen dieses Feststellungserlasses sind gegeniiber dem Vorjahr
weitestgehend unverédndert. Die im letzten Jahr unter Abschnitt I neu
eingefihrten Ziffern 13 — NRW-Rettungsschirm Restabwicklung ~ sowie Ziffer
15 — Drei-Saulen-Modell zur Krisenbewaltigung — sind entfallen. Neu
eingefuhrt ist die Ziffer 11 - Selbstbewirtschaftungsmittel (SBM).

Die aufgefihrte Regelung zu den Verpflichtungsermachtigungen im Abschnitt
I, Ziffer 9 wurde dahingehend verandert, dass Verpflichtungsermachtigungen
hoéchstens bis zu 30 v.H. des jeweiligen Ansatzes in Anspruch genommen
werden dirfen.



Des Weiteren wird auf die Berichts- und Rechnungslegungspflichten im
Abschnitt Il, Ziffer 5 und 11 hingewiesen.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Haushaltslage und der zukiinftigen
Haushaltsentwicklung ist ein strenger und sparsamer Umgang mit den
Haushaltsmitteln geboten.

Bei Programmen, die vom Bund und vom Land gemeinsam finanziert werden,
ist darauf zu achten, dass zuerst die Bundesmittel verausgabt werden.

Abschnitt 1l dieses Schreibens enthait Vorschriften und Hinweise, die unmit-
telbar die obersten Landesbehdrden betreffen. In der Anlage 1 "Haushalts-
und Wirtschaftsfihrung 2024 (HWf 2024)" sind zur Erleichterung der Um-
setzung alle Vorschriften und Hinweise zusammengefasst, die unmittelbar
auch fir den nachgeordneten Bereich gelten. Soweit die Besonderheiten der
Geschaftsbereiche es erfordern, sind die Vorschriften Giber die Haushalts- und
Wirtschaftsfihrung in eigener Zusténdigkeit zu ergénzen.

Die nachfolgenden Regelungen sowie die Vorschriften zur Haushalts- und
Wirtschaftsfilhrung im Haushaltsjahr 2024 (HWf 2024) gelten grundsatzlich
auch fur die Landesbetriebe, Sondervermdgen und Globalhaushalte.

ll. Feststellung des Haushaltsplans 2024

1. Ausfertigung und Verkiindung des Haushaltsgesetzes

Das Gesetz (ber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes
Nordrhein-Westfalen fir das Haushaltsjahr 2024 (Haushaltsgesetz
2024 - HHG 2024) wurde am 19. Dezember 2023 von der Landesre-
gierung ausgefertigt und wird noch in der 52. KW im Gesetz- und
Verordnungsblatt des Landes verkiindet. Der Haushaltsplan wird Ihnen
voraussichtlich Ende Februar 2024 zugeleitet.

2. Abstimmung etwaiger Unstimmigkeiten

Der lhnen vorliegende Entwurf des Haushaltsplans (Drucksache
18/5000) wurde aufgrund der Erganzungsvorlage der Landesregierung
(Drucksache 18/6500) und der parlamentarischen Beratungen
(Drucksache 18/7200) geandert. Ich bitte, etwaige Unstimmigkeiten im
Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen zu klaren.

3. Verteilung der Haushaltsmittel, Bewirtschaftungsbefugnis
(Nr. 1 VV zu § 34 LHO)

Ich bitte, den nachgeordneten Dienststellen lhres Geschaftsbereichs
- unter Berlicksichtigung der vom Landtag beschlossenen Anderun-
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4.1

gen - die erforderlichen Haushaltsmittel zur Bewirtschaftung freizuge-
ben, soweit keine haushaltsrechtlichen Bestimmungen oder spezielle
Bewirtschaftungsregelungen entgegenstehen.

Der Landesrechnungshof ist von der Verteilung der Haushaltsmittel in
Kenntnis zu setzen, sofern er nicht allgemein oder im Einzelfall auf diese
Unterrichtung verzichtet hat.

Minderausgaben in den Einzelpldnen 01 bis 16 im Haushaltsjahr 2024
(ohne Minderausgaben bei Personalausgaben) sowie Minderausgaben
im Einzelplan 20 (Allgemeine Finanzverwaltung)

In den Einzelplanen sind - mit Ausnahme der Minderausgaben fur
Personalausgaben (siehe hierzu nachfolgende Tz. 12.2) - folgende
Minderausgaben enthalten:

- Minderausgaben bei Gruppe 549 rd. 0,18 Mio. EUR
- Minderausgaben bei Gruppe 972 rd. 1.881,56 Mio. EUR
Von den 0.g. Minderausgaben entfallen auf

- die Einzelplane 391,94 Mio. EUR
- den Epl. 20 (Allgemeine Finanzverwaltung) 1.489,80 Mio. EUR.

Erwirtschaftung der in den Einzelplanen 01 bis 16 enthaltenen Globalen
Minderausgaben bei den Gruppen 549 und 972:

Die in den Einzelpl&nen ausgebrachten Globalen Minderausgaben sind
zwingend durch die Einzelpldne zu erwirtschaften. Daher hat jedes
Ressort geeignete Malnahmen zu treffen, dieses sicherzustellen.

Die Minderausgaben bei séchlichen Verwaltungsausgaben (Gruppe
549) sind ausschlieBlich bei den Obergruppen 51 bis 54 zu erbringen,
soweit nicht durch Haushaltsgesetz oder Haushaltsvermerk Ausnah-
men zugelassen sind.

Far die Minderausgaben bei Gruppe 972 gilt, dass Einsparungen bei
gesetzlich begriindeten Ausgaben flr die Erwirtschaftung der ressort-
bezogenen Minderausgaben lediglich zu 50 v.H. herangezogen werden
kénnen. Mogliche Einsparungen in diesen Bereichen missen in dem
0.a. Umfang zwingend reserviert werden, um die Minderausgaben im
Epl. 20 (Allgemeine Finanzverwaltung) zu erwirtschaften. Daruber
hinaus durfen auch Minderausgaben bei solchen Ansétzen, denen
zweckgebundene Einnahmen gegeniiber stehen oder Minderausgaben
bei Investitionen, fir die zwingend Ausgabereste zu bilden sind, nicht
zur Erwirtschaftung dieser Globalen Minderausgaben herangezogen
werden,
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4.2

Erwirtschaftung der im Einzelplan 20 (Allgemeine Finanzverwaltung)
enthaltenen Globalen Minderausgaben bei Gruppe 972 in Hohe von
1.489,80 Mio. EUR:

Derzeit wird auf besondere Bewirtschaftungsmalnahmen zur
Erwirtschaftung der Globalen Minderausgaben verzichtet. Je nach
Verlauf des Haushaltsvollzugs 2024 behalte ich mir den Erlass von
Bewirtschaftungsmaf3nahmen vor. Auf die Regelungen in Tz. 4.1 fir die
Erwirtschaftung der Globalen Minderausgaben wird hingewiesen.

Meldungen zur Entwicklung des Haushaltsvollzuges

Zur Optimierung des laufenden Haushaltscontrollings sind Meldungen
zur voraussichtlichen Entwicklung des Haushaltsvollzugs durch die Be-
auftragten des Haushalts aller Einzelplane unerlasslich.

Die Prognose zielt auf die Einschatzung des Ergebnisses des Haus-
haltsvollzugs 2024 insgesamt ab. Die fir den Haushaltsvollzug 2024
malgebenden abzufragenden Bereiche werden vom Referat | C 1 des
Ministeriums der Finanzen vorausgewahit und den Ressoris zur
weiteren Bearbeitung zur Verfugung gestelit.

Die Meldungen sind quartalsweise zu den Stichtagen 31. Marz 2024,
30. Juni 2024 und 30. September 2024 vorzunehmen und jeweils bis
zum 5. Arbeitstag des Folgemonats unter Verwendung des zur
Verfugung gestellten Vordrucks unmittelbar dem Referat |C 1
(Haushaltscontrolling@fm.nrw.de) des Ministeriums der Finanzen
zuzuleiten.

Unabhangig von den vorgenannten Berichtspflichten sind zu erwartende
erhebliche Abweichungen der Ist-Entwicklung gegenlber dem
Haushaltsplan dem Referat | C 1 unverziglich anzuzeigen. Erhebliche
Abweichungen sind zumindest dann anzunehmen, wenn diese fir das
Haushaltsjahr voraussichtlich ein Mindestvolumen von 20 Mio. EUR je
Haushaltsstelle oder Titelgruppe erreichen.

Das Verhaltnis der Verausgabung von Bundesmitteln zu Landesmitteln
in einzelnen Programmen ist vierteljdhrlich zu den o.g. Stichtagen
gesondert anzuzeigen.

Einnahmen mindernde oder Ausgaben erhéhende MalRnahmen

Regelungen und MafRnahmen (z.B. Programme und Planungen), die zu
Einnahmenminderungen oder zu zuséatzlichen Ausgaben im laufenden
Haushaltsjahr oder in kiinftigen Haushaltsjahren fihren kénnen, sind
aufgrund der aktuellen Haushaltslage zu vermeiden. Sollten diese
unumganglich sein, bedtirfen sie der Deckung und meiner Einwilligung
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7.1

7.2

(§40 LHO). Dies gilt insbesondere auch fur Malnahmen, die zu
Personalbedarfsfestlegungen fihren.

Methodik und Verfahren bei Bau- und Mietausgaben

Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

GemalR § 7 Abs. 2 LHO sind fur alle finanzwirksamen MaRnahmen an-
gemessene Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen durchzufihren. Ergan-
zend zu den Verwaltungsvorschiften zu § 7 LHO hat das Ministerium
der Finanzen den ,Leitfaden Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen flr im-
mobilienwirtschaftliche MaRnahmen des Landes Nordrhein-Westfalen®
ab dem Haushaltsjahr 2021 in Kraft gesetzt, der eine landeseinheitliche
Methodik vorgibt. Das Ministerium fur Kultur und Wissenschaft wird
gebeten, die Anwendung des Leitfadens durch die Hochschulen
sicherzustellen.

Mietausgabenbudgetierungsverfahren

Im Rahmen der mit Kabinettbeschluss vom 11. September 2018 einge-
fuhrten Mietausgabenbudgetierung werden die fur neue Miet- und Bau-
mafnahmen notwendigen Verpflichtungsermachtigungen Uberwiegend
dezentral in den Einzelplénen etatisiert.

Fur die Modernisierung der Landesliegenschaften wurden den Ressorts
bereits mit dem Haushalt 2022 umfangreiche Verpflichtungs-
erméachtigungsbudgets fur die Jahre 2022 bis 2026 zentral und
dezentral zur Verfigung gestellt. Damit sollen der Sanierungsstau bei
den Landesgeb&duden abgebaut, die Landesgebdude modernisiert,
verbesserte Gebadudestandards umgesetzt und das Ziel der
Landesregierung einer Klimaneutralen Landesverwaltung bis zum Jahr
2030 unterstiitzt werden. Da die Verpflichtungserméchtigungen der
Miet- und Bauausgabenbudgetierung nach § 9 HHG weiter gelten,
stehen die Budgets, insoweit sie durch die Ressorts noch nicht in
Anspruch genommen wurden, weiterhin zur Verfigung.

Die zunachst teilweise zentrale Veranschlagung im Einzelplan der
Allgemeinen Finanzverwaltung (Kapitel 20 020 Titel 518 75) erfolgt fir
Nutzer/Ressorts mit kleinvolumigen oder sporadischen Immobilien-
bedarfen. Umsetzungen in die betroffenen Einzelplane kénnen
fortlaufend im Haushaltsvollzug vorgenommen werden. Der Nutzer/das
Ressort meldet einen hierzu festgestellten Bedarf jeweils vor
Quartalsende beim Ministerium der Finanzen an. Die Entscheidung
Uber die Umsetzung der angemeldeten Manahmen erfolgt in der Regel
im Folgequartal im Rahmen der verfligbaren Mittel und im
Einvernehmen mit den an diesem separaten Verfahren beteiligten
Nutzern/Ressorts. Anmeldungen im letzten Quartal des Jahres sind bis
zum Ende des Monats November etatreif einzureichen.
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Im Einzelplan der Allgemeinen Finanzverwaltung (Kapitel 20 020
Titelgruppe 75) sind zudem im Haushaltsplan 2024 Verpflichtungs-
ermachtigungen in Héhe von 200 Mio. EUR (Kapitel 20 020 Titel 518
75) sowie ein Baransatz in Héhe von 11,5 Mio. EUR (Kapitel 20 020
Titel 799 75) etatisiert.

Diese Verpflichtungserméachtigungen dienen im Wesentlichen dazu,
den Ressorts zusatzliche Verpflichtungserméchtigungen zu gewéahren,
die einen Mehrbedarf geltend machen aufgrund von Mietvertrags-
laufzeiten von mehr als 15 Jahren (sog. Nachteilsausgleich bei ldngeren
Mietlaufzeiten). Die Ressorts teilen dem Ministerium der Finanzen zum
Zwecke der Inanspruchnahme und Umsetzung in den jeweiligen
Einzelplan Folgendes mit:

e den Sachverhalt,

o die Berechnung; Nachteilsausgleich =

VE fiir die Gesamtvertragslaufzeit

VE fur die Gesamtvertragslaufzeit — ( Gosamivertagelautast

15 Jahre) und

o die der Hohe des Nachteilsausgleichs entsprechenden Kassenfallig-
keiten.

Nach abgeschlossener Priifung erfolgt die Umsetzung in den jeweiligen
Einzelplan. Fur die Ressorts, denen ein Sammelbudget zur Verfigung
steht, erfolgt die Umsetzung aus dem Einzelplan der Aligemeinen Fi-
nanzverwaltung fur den Nachteilsausgleich gemeinsam mit der Umset-
zung des anteiligen Mietausgabenbudgets. Hierfur reicht das Ressort
entsprechende Umsetzungsanmeldungen beim Ministerium der Finan-
zen ein, FUr die Ressorts, denen ein eigenes Mietausgabenbudget zur
Verfligung steht, erfolgt die Umsetzung aus dem Einzelplan der Allge-
meinen Finanzverwaltung fir den Nachteilsausgleich unmittelbar vor
der Inanspruchnahme der auf Basis der Gesamtlaufzeit des Mietvertra-
ges berechneten Verpflichtungserméachtigungen. Sofern die Einwilli-
gung des Ministeriums der Finanzen in die Inanspruchnahme der Ver-
pflichtungsermachtigungen nach §§ 9, 13 Satz 1 oder Satz 2 HHG er-
forderlich ist, erfolgt diese im Anschluss an die Umsetzung der anteili-
gen Verpflichtungserméchtigungen fir den Nachteilsausgleich einheit-
lich fur die Gesamt-Verpflichtungsermachtigungen.

Das Ministerium der Finanzen hat den Leitfaden zur
Mietausgabenbudgetierung fur immobilienwirtschaftliche Mallnahmen
des Landes NRW in der jeweils gliltigen Fassung und notwendige
erganzende Regelungen mit gesonderten Schreiben im Haushaltsjahr
2021 in Kraft gesetzt. Das Ministerium fir Kultur und Wissenschaft wird
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7.3

7.4

gebeten, die Anwendung des Leitfadens durch die Hochschulen
sicherzustellen.

Dokumentationspflichten

Die im Rahmen der Einflhrung der Mietausgabenbudgetierung ge-
schaffenen Regelungen zur Weitergeltungsmdglichkeit von Verpflich-
tungsermachtigungen nach § 9 HHG sowie zum fehlenden Einwilli-
gungserfordernis fur die Inanspruchnahme von Verpflichtungserméchti-
gungen unter 5 Mio. EUR nach § 13 Satz 2 HHG erfordern Meldungen
der Beauftragten fiir den Haushalt aller Einzelpline zum Stand der
Verpflichtungserméachtigungen. In den Meldungen ist die Entwick-
lung der Verpflichtungsermachtigungen fir jeden einzelnen Titel, in dem
eine Verpflichtungserméchtigung des Mietausgabenbudgets veran-
schlagt bzw. in den eine solche Verpflichtungsermachtigung umgesetzt
wurde, darzustellen. AuBerdem ist auch eine Ermittlung der weitergel-
tenden Verpflichtungserméachtigungen zu erstellen.

Die Meldungen sind jahrlich jeweils zum Stichtag 31.12. vorzuneh-
men und innerhalb von 14 Tagen nach dem Stichtag unter Verwen-
dung von einheitlichen Vordrucken unmittelbar dem Referat IV B 5
und dem jeweiligen Spiegelreferat des Ministeriums der Finanzen
zuzuleiten (s. Anlagen 2a und 2b). Fehlanzeige ist erforderlich.

Inanspruchnahme von Verstarkungsmitteln fir Mieten und Pachten

Um im Haushaltsvollzug auf unvorhergesehene Entwicklungen bei Miet-
bedarfen in einem verwaltungstkonomischen Verfahren reagieren zu
kdnnen, steht im Einzelplan der Allgemeinen Finanzverwaltung der Titel
518 10 im Kapitel 20 020 (zur Verstarkung der Ansétze bei den Titeln
518 01 und 518 04 in den Einzelpldnen) mit einem Ansatz von unveran-
dert 500.000 EUR zur Verfugung. Der Verstarkungsansatz dient der Be-
reitstellung von Mitteln fur die Anmietung von Grundstiicken, Geb&uden
und Raumen beim BLB NRW (Titel 518 04) und bei Dritten (Titel 518 01)
im Haushaltsvollzug.

Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
durch die Ressorts als Mieter

¢ Die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit der Haus-
haltsfihrung erfordern, den Bedarf und mdgliche giinstigere Unter-
bringungsmdglichkeiten regelmaig unter Beriicksichtigung der
Laufzeit und der Kiindigungsmdglichkeit der laufenden Mietvertrage
zu Uberprifen. Diese Aufgabe obliegt den Mietern (Ressorts) und
betrifft sowohl bestehende Mietverhaltnisse als auch Neuunterbrin-
gungen.
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In die Uberprifung sind alle Kostenfaktoren wie Kaltmiete, Betriebs-
kosten, Umbau- und Herrichtungskosten, Umzugskosten sowie Kos-
ten oder Einsparungen durch einen anderen Standort einzubezie-
hen.

¢ Die mit dem BLB NRW geschlossenen Mietvertrage sind rechtzeitig
vor einer (auch stillschweigenden) Vertragsverlangerung auch im
Hinblick auf potentielle Fehler insbesondere bei der zugrunde geleg-
ten Mietflache zu Uberpriifen und gegebenenfalls zu korrigieren,
wenn begriindete Zweifel hinsichtlich der Angaben im Mietvertrag
bestehen.

e Bei der Ermittlung von Raumbedarfen sind die Auswirkungen von
Stellenreduzierungen und Organisationsénderungen zu berlicksich-
tigen.

¢ Der Grundsatzentscheid der Landesregierung zur effizienten und
nachhaltigen Raumnutzung (GdL) vom 26. April 2016 (MBI. NRW.
2016 S. 444) ist zu beachten. Um die Baroflachen zu reduzieren,
sind die Ressorts gehalten, nur noch mit 80v.H. der
Nutzungsflachen zur Biroarbeit gem. DIN 277, die sich nach dem
GdL ermitteln, zu planen. Ausnahmen von diesem Grundsatz
bed(irfen der Zustimmung des Ministeriums der Finanzen.

Ausgabereste

Die Regelungen zur Bildung und Inanspruchnahme von Ausgaberesten
werden lhnen in einem gesonderten Rundschreiben bekanntgegeben.
Zweckgebundene Einnahmen sind bevorzugt zu verausgaben.

Verpflichtungserméchtiqungen

Bis zur Entscheidung der Landesregierung Uber den Haushaltsentwurf
2025 durfen Verpflichtungsermachtigungen héchstens bis zu 30 v.H.
des jeweiligen Ansatzes der Verpflichtungsermachtigungen in
Anspruch genommen werden. Eine Inanspruchnahme innerhalb dieses
Rahmens ist jedoch nur mdglich, soweit die in der Finanzplanung
vorgesehenen Anséatze ausreichen, um die daraus entstehenden
Verpflichtungen abzudecken. Die Beschrankung nach Satz 1 gilt nicht
fur Verpflichtungserméchtigungen bei den Titeln 518 01, 518 04 sowie
bei GroRBen BaumaRnahmen (Gruppe 712 ff. bzw. bei den
Universitatsklinika, Titel 891 20 und 891 30 und den Globalhaushalten
der Hochschulen, Titel 685 10), Giber deren Durchfllhrung im Rahmen
der Mietausgabenbudgetierung entschieden wird. Weitere Ausnahmen
sind nur in besonderen Einzelfallen mdéglich; die Entscheidung dafir
behalte ich mir vor. Die Freigabe der Verpflichtungserméachtigungen
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erfolgt auf Antrag der fiir den Einzelplan zusténdigen Stelle durch das  seite 10 von 17
Spiegelreferat im Ministerium der Finanzen.

In welcher H6he nach der Entscheidung der Landesregierung tber den
Haushaltsentwurf 2025 Verpflichtungsermachtigungen in Anspruch
genommen werden konnen, wird zu einem spéateren Zeitpunkt
entschieden. Dazu ergeht zu gegebener Zeit ein gesondertes Schreiben.

In diesem Zusammenhang weise ich ausdricklich darauf hin, dass mit
der Erteilung einer verwaltungsrechtlichen Zusicherung (§ 38 VwV{G
NRW) eine Verpflichtungsermachtigung als in Anspruch genommen gilt;
die Haushaltsmittel sind durch eine Buchung im System EPOS.NRW
entsprechend zu binden.

Die fiir den Einzelplan zustdndigen Stellen melden dem Ministerium der
Finanzen (Referat | B 2) den Stand der Verpflichtungen, die aufgrund
von Verpflichtungserméchtigungen (einschlieBlich UberplanmaRiger
und auBerplanmaRiger Verpflichtungserméchtigungen) eingegangen
worden sind, nach beiliegendem Muster per E-Mail (Anlage 3). Die
nachste Meldung bitte ich, mir bis zum 14. Februar 2025 nach dem
Stand vom 31. Dezember 2024 vorzulegen.

Im Ubrigen gelten die fir die Ausgaben aufgestellten Grundsatze der
wirtschaftlichen und sparsamen Verwaltung fur die Inanspruchnahme
von Verpflichtungserméachtigungen entsprechend (§ 34 Abs. 3 LHO).
Zuséatzlich bedarf die Inanspruchnahme der im Haushaltsplan veran-
schlagten Verpflichtungserméchtigungen meiner Einwilligung, soweit
die Hohe der veranschlagten Verpflichtungsermachtigungen 5.000.000
EUR und mehr (§ 38 Abs. 2 Satz 3 LHO, § 13 HHG 2024) betragt.

10. Uber- und auRerplanmaBige Ausgaben und Verpflichtungserméachti-
gungen

10.1 Voraussetzungen

Uber- und auRerplanmaRige Ausgaben und Verpflichtungserméchtigun-
gen bedlrfen gem&R Art, 85 LV i.V.m. § 37 LHO bzw. gemaR § 38 Abs.1
Satz 2 i.V.m. § 37 Abs.1 Satz 2 LHO meiner Einwilligung. Die Einwilli-
gung ist vor der Einleitung von Ma3nahmen, die zu Mehrausgaben fiih-
ren kbénnen, einzuholen.

Ich darf meine Einwilligung nur im Falle eines unvorhergesehenen und
unabweisbaren Bedurfnisses erteilen und wenn die Mehrausgaben im
Einzelfall den im Haushaltsgesetz bestimmten Betrag nicht Giberschrei-
ten oder Rechtsanspriiche zu erfilllen sind oder soweit Ausgabemittel
von anderer Seite zweckgebunden zur Verfigung gestellt werden. Bei
der Beurteilung der gesetzlichen Voraussetzungen fir meine Einwilli-
gung werde ich den strengen Mafstab der Rechtsprechung anlegen



(BVerfG E 45, S. 1 ff.; VerfGH 1/91 vom 28. Januar 1992, NWVBI. 1992,  seite 11 von 17
129 und VerfGH 19/92 vom 3. Mai 1994, NWVBI. 1994, 206).

Nachdrlicklich weise ich darauf hin, dass ein Bedurfnis nur dann unab-
weisbar ist, wenn die unvorhergesehene Ausgabe sachlich unbedingt
notwendig und zeitlich nicht aufschiebbar ist. Fur die Austibung meines
Notbewilligungsrechts gema Art. 85 LV i.V.m. § 37 LHO missen dem-
nach nicht nur sachliche Griinde vorliegen, vieimehr haben zeitliche Ge-
sichtspunkte eine gleich grof3e Bedeutung.

Zur Vermeidung Uber- und auflerplanméaBiger Ausgaben sind die ver-
anschlagten Ausgaben im Zeitpunkt ihrer Inanspruchnahme nochmals
auf ihre sachliche und zeitliche Notwendigkeit und ihren Umfang zu
Uberprifen. Durch rechtzeitig eigenstandig zu bildende Bewirtschaf-
tungsreserven ist Vorsorge fiir eventuell spater notwendig werdende
Mehrbelastungen zu treffen.

10.2 Verfahren

Fur die Antrage auf Uber- und auBerplanmaRige Ausgaben und Ver-
pflichtungserméachtigungen sind ausnahmslos die Muster zu Nr. 1.4 der
VV zu § 37 LHO bzw. Nr. 2.3 der VV zu § 38 LHO zu verwenden.

Im Antrag sind anzugeben:

- wann das unvorhergesehene Bedurfnis im jeweiligen Fachressort be-
kannt geworden ist;

- bei gesetzlicher/rechtlicher Verpflichtung die entsprechende Vorschrift
bzw. der Vertrag oder aus welchen anderen Griinden das Land ver-
pflichtet ist;

- aus welchen Griinden die Zahlung oder das Eingehen der Verpflich-
tung nicht in das nachste Haushaltsjahr verschoben oder bis zur Ver-
abschiedung eines Nachtragshaushaltes zuriickgestellt werden kann,
unter Angabe, bis zu welchem Zeitpunkt die Zahlung bzw. Festlegung
spatestens erfolgen muss;

- dass der Mehrbedarf der Hohe nach ermittelt worden ist und alle De-
ckungsméglichkeiten (LHO, HHG 2024, Haushaltsvermerke) gepriift
und genutzt worden sind;

- ob Ausgabemittel von anderer Seite zweckgebunden zur Verfligung
gestellt werden.

10.3 Einsparungen an anderer Stelle
Zur Deckung der beabsichtigten Mehrausgaben sind in jedem Falle Ein-

sparungen an anderer Stelle des jeweiligen Einzelplans anzubieten und
bereits mit dem Antrag nach Kapitel und Titel zu bezeichnen.



Bei den angebotenen Einsparungen kénnen zwangslaufige Minderaus-
gaben, die sich etwa bei gesetzlich begriindeten Ausgaben ergeben,
grundsatzlich nicht als Deckung fur Gber- und auerplanmafige Ausga-
ben anerkannt werden.

Die Deckung ist grundsatzlich durch Einsparung bei dahnlichen oder ver-
wandten Ausgaben zu erbringen. Minderausgaben bei den Hauptgrup-
pen 4 und 5 scheiden als Deckung von Mehrausgaben bei den Haupt-
gruppen 6 bis 9 — ausgenommen OGr. 81 - aus. Minderausgaben bei
Ubertragenen Ausgaben (Ausgabereste) durfen als Einsparung nicht
herangezogen werden.

Die Heranziehung von Mehreinnahmen ist auf Ausnahmefélle zu be-
schranken und setzt einen ursachlichen Zusammenhang zwischen
Mehreinnahmen und Mehrausgaben voraus.

10.4 Vorgriffe

11.

11.1

Die vorstehenden Grundsatze gelten auch flir Uberplanméfige Ausga-
ben bei Gibertragbaren Ausgaben (Vorgriffe). Auf Nr. 2 VV zu § 37 LHO
wird hingewiesen.

Selbstbewirtschaftungsmittel (SBM)

SBM stehen zunehmend im Fokus der Haushaltsaufsteilung, des
Haushaltsvollzugs, der Haushaltskontrolle, der Finanzstatistik und der
Rechnungslegung. Zur Erhéhung der Transparenz werden deshalb
die nachfolgenden Berichts- und Rechnungslegungspflichten
eingeflhrt. Das Ministerium der Finanzen beabsichtigt Uberdies
allgemeine Bewirtschaftungsvorgaben zu erarbeiten, um die
Bewirtschaftung zu vereinheitlichen. Fir die in 2024 vorgesehene
Rickubertragung von SBM wurden entsprechende Hinweise bereits
unter Ziffer 11.2 aufgenommen.

Meldung zur Entwicklung der Selbstbewirtschaftungsmittel

Uber die SBM ist zum Ende des Haushaltsjahres durch die jeweiligen
Beauftragten des Haushalts der Ressorts Rechnung zu legen.
Darzustellen ist der Anfangsbestand, der Endbestand und die Summe
der im Laufe des Jahres erfolgten Einnahmen und Ausgaben je
Haushaltsstelle. Fir Titelgruppen kénnen die Angaben summarisch
fur alle Titel der Titelgruppe erfolgen. Besonderheiten wie Ausgaben
aufgrund von Ruckibertragungen in den Landeshaushalt, Einnahmen
aufgrund von Rickflissen etc. sind unter Angabe der jeweiligen
Betrage zu erldutern. Erganzend zur jahrlichen Rechnungslegung sind
entsprechende Informationen auch unterjdhrig im Haushaltsvollzug
zur Verfligung zu stellen.
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Die unterjahrigen Meldungen sind quartalsweise zu den Stichtagen
31. Mérz 2024, 30. Juni 2024 und 30. September 2024 vorzunehmen
und jeweils bis zum 5. Arbeitstag des Folgemonats unmittelbar dem
Referat | C 1 (Haushaltscontrollina@fm.nrw.de) des Ministeriums der
Finanzen zuzuleiten. Die Rechnungslegung fur das Haushaltjahr ist
bis zum 5. Arbeitstag im Februar des Folgejahres ebenfalls dem
Referat | C 1 vorzulegen.

11.2 Bildung von Selbstbewirtschaftungsmittel

Die Zuflihrung zu den Selbstbewirtschaftungsmittel im Haushaltsjahr
2024 ist von meiner Zustimmung abhéngig. Antrage sind bis zum 30.
November 2024 bei dem jeweiligen Spiegelreferat des Ministeriums
der Finanzen einzureichen.

11.3 Ruckubertragung der Selbstbewirtschaftungsmittel iber EPOS-SAP

Die Rucktbertragung von SBM wird ausschlieRlich im Buchungskreis
des jeweiligen Ministeriums erfasst und erfolgt ohne Berllhrung der
Liquiditat des Landes. Die Buchung zur Rickubertragung der SBM ist
wie folgt zu gestalten:
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Sachkontenbuchung

Buchungskreis: Buchungskreis des jeweiligen Ministeriums

Belegart: SD (dualismusrelevant)

Sachkonto Soll/ Betrag | Finanzstelle | PS | FiPo

Haben P
3210010000 Soll XY Z mem | B81/64 XXX XXX.XX
freie Ricklage
2401060000 Haben | XY Z --- 120.020.119.20
Verrechnung
Land ,Freie
Ricklage"

Grundlage dieser Buchung ist die im Jahresabschlussleitfaden veran-
kerte Buchungssystematik in SBM-Fallen. In allen Riicklibertragungsfal-
len ist eine Fremdableitung einzurichten und der Titel 119 20 in Kapitel
20 020 der HKR-TV Nummer des jeweiligen Ministeriums zuzuordnen.
Zwecks Einrichtung der Fremdableitung und bei Fragen wenden Sie
sich bitte an das Postfach ,BKS_EP_20-5010@fm.nrw.de".



12.

12.1

Personalhaushalt

Wie in den Vorjahren ist beabsichtigt, Einstellungszusagen in Anrech-
nung auf die n&chstjshrigen Einstellungserméchtigungen gemaf
§ 6 Abs. 6 HHG 2024 bereits ab dem 01.07. des Jahres erteilen zu
konnen. Der Haushalts- und Finanzausschuss des Landtages soll da-
her spatestens in seiner letzten Sitzung vor der Sommerpause um
Einwilligung zur Erteilung von Einstellungszusagen gebeten werden.
Hierzu wird lhnen ein gesondertes Schreiben zugehen.

Personalausgabenbudgetierung

Die Personalausgaben sind weitestgehend budgetiert. Daher kénnen
die Personalausgabenbudgets unter Beachtung der §§ 6, 6a, 7 und 25
HHG 2024 (im Rahmen der Stellenpléne, unter konsequenter Einhal-
tung der Landesobergrenzenverordnung und Ausnutzung der De-
ckungsfahigkeiten) frei bewirtschaftet werden. Meine Einwilligung ge-
maB Nr. 2.3.4 VV zu § 49 LHO gilt generell als erteilt.

Die Stellenplane kénnen - unter Anwendung der §§ 6 und 6a HHG 2024
- nur in den Grenzen des jeweiligen Budgets in Anspruch genommen
werden. Eine Besetzung freier Stellen darf daher solange nicht erfolgen,
wie diese zu einer Uberschreitung des kapitelbezogenen Budgets
fuhren kdnnte.

Die Beauftragten fir den Haushalt der Einzelpléne haben die Einhaitung
der Personalausgabenbudgets sowie die Erwirtschaftung der Minder-
ausgaben durch geeignete interne MaRhahmen und deren fortlaufende
Kontrolle sicherzustellen. Lassen die Budgethochrechnungen eine
Uberschreitung erwarten, so haben die Beauftragten fur den Haushalt
aktiv auf die Einhaltung der Haushaltsanséatze hinzuwirken. Auf die De-
ckungsfahigkeit des § 25 Abs. 2 HHG 2024 und der
Umsetzungsméglichkeit von Mitteln nach § 25 Abs. 3 HHG 2024 weise
ich hin. Im Falle einer durch Haushaltsvermerk festgelegten
Deckungsfahigkeit besteht ein Anwendungsvorrang gegeniiber der
allgemeinen Regelung des § 25 Abs. 2 HHG 2024. Sollte es trotz aller
BewirtschaftungsmaBnahmen - nach Ausnutzung sé@mtlicher
Deckungskreise - ausnahmsweise zu einer Budgetlberschreitung
kommen, vermindern die Mehrausgaben das Personalausgabenbudget
des Folgejahres. Nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann
das Ministerium der Finanzen hiervon Ausnahmen zulassen (§ 37 Abs.
6 LHO).
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12.2 Minderausgaben fiir Personalausgaben (Gruppe 462) in den Einzelpld-  seite 15 von 17
nen (ohne Einzelplan 20 - Allgemeine Finanzverwaltung) im Haushalts-
jahr 2024

Im Einzelplan des Ministeriums fir Kultur und Wissenschaft sind Min-
derausgaben fir Personalausgaben (Gruppe 462) in Héhe von
2.146.900 EUR zu erwirtschaften. Die Erwirtschaftung der Minderaus-
gaben ist aufgrund der Haushaltslage zwingend geboten. Ist die Erbrin-
gung der Minderausgaben nicht durch Personalfluktuation sicherge-
stellt, sind andere geeignete MaRnahmen zu treffen.

12.3 Minderausgaben fir Personalausgaben (Gruppe 462) im Einzelplan 20
(Allgemeine Finanzverwaltung) im Haushaltsjahr 2024

Derzeit wird auf besondere Bewirtschaftungsmallnahmen zur
Erwirtschaftung der Globalen Minderausgaben bei Gruppe 462 im
Einzelplan 20 (Aligemeine Finanzverwaltung) in Hohe von 150 Mio.
EUR verzichtet. Je nach Verlauf des Haushaltsvollzugs 2024 behaite
ich mir den Erlass von Bewirtschaftungsmafinahmen vor.

12.4 Verstarkung der Personalausgaben aus dem Einzelplan 20 (Allgemeine
Finanzverwaltung)

Soweit die Personalausgabeneinzelbudgets in Folge der Tarif- und
Besoldungserhéhungen ab 2022 tberschritten werden, kénnen sie auf
Antrag aus dem Ansatz des Einzelplans 20 (Allgemeine
Finanzverwaltung) erhéhend verstérkt werden. Gleiches gilt fir Global-
haushalte sowie Landesbetriebe. Eine Verstarkung kommt jedoch erst
dann in Betracht, wenn die Hohe des tatsdchlichen Bedarfs belastbar
beziffert werden kann.

12.5 Reisekosten der Arbeitsgemeinschaft der Hauptschwerbehindertenver-
tretungen (AGSV)

Angemessene Reisekosten der AGSV kdnnen aus Vereinfachungs-
griinden aus dem Titel fir Personalvertretungsreisekosten im Kapi-
tel 010 des Ressorts, dem die/der jeweilige Vorsitzende der AGSV an-
gehort, gezahit werden.

12.6 Umsetzungen nach § 6 Absatz 7 HHG 2024

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass reine Sachmittelum-
setzungen nicht zuldssig im Sinne des § 6 Absatz 7 HHG 2024 sind.
Umsetzungen von Personaimitteln - mit oder ohne Bezug zu Plan-
stellen/- oder Stellenumsetzungen - sind auch weiterhin nach § 6 Abs.
7 HHG 2024 mdoglich.




Auf die Moglichkeit von Umsetzungen nach § 25 Absatz 3 HHG 2024
wird hingewiesen.

12.7 Weiterzahlung der Beziige von im Rahmen der Hochwasserhilfe

13.

14.

abgeordneten Landeshediensteten

Auf die mit Schreiben vom 29.12.2021 erteilte allgemeine Einwilligung
zur Weiterzahlung der Bezlige von im Rahmen der Hochwasserhilfe
abgeordneten Landesbediensteten wird verwiesen.

Berichtswesen Personalhaushalt

Ihre Meldungen bitte ich per E-Mail an maximilian.langer@fm.nrw.de,
karin.zielke@fm.nrw.de, carolin.rulle@fm.nrw.de und mona.zemke-
schmitz@fm.nrw.de zu tbersenden.

Folgende Meldungen fur das Kalenderjahr 2024 bzw. zum Stichtag
31. Dezember 2024 bitte ich, mir bis zum 07. Februar 2025 zu
Obersenden:

a) Zahl der im Kalenderjahr 2024 bestehenden Leiharbeitsverhaltnisse
nach Anlage 4 sowie

b) Zahl der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse zum Stichtag
31.12.2024 nach Anlage 5.

Zu den Anlagen 4 und 5 sind ergadnzende Erlauterungen beigefigt.

Hinweis:

Die o.a. Anlagen stehen im Landesintranet im Geschéaftsbereich des
Ministeriums der Finanzen unter folgendem Link zur Verfligung:
http://Ilv.fm.nrw.de. Die im Excel-Format zur Verfigung stehenden Mus-
termeldebdgen bieten eine direkte Eingabe und Verarbeitung der zu
meldenden Daten; eine entsprechende Nutzung und Weiterleitung die-
ser Tabellen wird erbeten.

Darliber hinaus bitte ich, die mit Schreiben vom 6. Februar 2018
erbetenen Quartalsmeldungen zur Stellen-Ist-Besetzung zu den
Stichtagen 01.04., 01.07. und 01.10. auch fur das Jahr 2024 bis zum
20. Kalendertag nach dem jeweiligen Stichtag in elektronischer Form
nach den Ihnen bekannten Mustern zu tUbermitteln.

Ausgaben fur die administrative Umsetzung der Wiederaufbauhilfen
infolge der Starkregen- und Hochwasserkatastrophe im Juli 2021

Zur Verstarkung der Ausgaben fir die administrative Umsetzung der
Wiederaufbauhilfen wurde mit dem Haushalt 2022 im Einzelplan der
Allgemeinen Finanzverwaltung der neue Titel 547 00 im Kapitel 20 020
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ausgebracht. Im Haushalt 2024 ist er mit 13 Mio. EUR dotiert. Auch wird  ssite 17 von 17
die mit dem Nachtragshaushalt 2021 durch die Vermerkstruktur bei dem

oben genannten Titel geschaffene Verstdrkungsmaglichkeit auch im

Jahr 2024 fortgefuhrt.

Eine Verstarkung erfolgt auf Antrag, wenn die Hohe des tatsachlichen
Bedarfs nachvollziehbar und belastbar beziffert werden kann.

[lares

Dr. Marcus Optendrenk

Anlagen

I. Vorschriften und Hinweise

Anlage 1 Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung 2024 — HWf 2024
— Anlage 1.1 Allgemeine Grundsétze fir die Bewirtschaftung von Verfi-
gungsmittein

il. Meldungen

Anlage 2a  Ubersicht Uber den Stand der Verpflichtungen im MAB-
Verfahren

Anlage 2b  Ermittlung der weitergeltenden Verpflichtungserméchtigungen

Anlage 3 Stand der Verpflichtungserméachtigungen

Anlage 4 Meldung ,Leiharbeitsverhaltnisse” (inkl. Hinweisblatt)

Anlage 5 Meldung ,Befristete Beschéftigungsverhaltnisse® (inkl. Hinweis-
blatt sowie Auszug aus dem Gesetz liber Teilzeitarbeit und be-
fristete Arbeitsverhaltnisse - § 14 - Zulassigkeit der Befristung)




Anlage 1

Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung
im Haushaltsjahr 2024
(HWf 2024)

- Inhaltsverzeichnis -

A Allgemeines

Anwendung der haushaltsrechtlichen Vorschriften

B Ausgaben (ohne Personalausgaben)

1. Allgemeines

1.1 Grundsatz sparsamer Mittelbewirtschaftung
1.2 Steuerung der Zahlungsverpflichtungen

1.3 Inanspruchnahme Ubertragbarer Ausgabereste
1.4 Ausgaben fur gemeinsam finanzierte Aufgaben

2. Sachliche Verwaltungsausgaben

2.1 Deckungsfahigkeit
2.2 Bewirtschaftung der Verfligungsmittel fir Dienststellen und
Einrichtungen

3. Zuweisungen und Zuschusse fiir laufende Zwecke (Zuwendungen)

Cc Personalausgaben, Planstellen- und Stellenbewirtschaftung

1. Verbindlichkeit von Planstellen, § 6 Abs. 1 HHG 2024
2. Verbindlichkeit von Stellen, §§ 6 Abs. 2 und 3 HHG 2024
3. Abordnungen/Zuweisungen

3.1  Grundsatz
3.2  Ausnahmen/generelle Einwilligung

4. Leerstellen, § 6 Abs. 5 HHG 2024
5. Befristete Arbeitsverhéaltnisse

6. Deckungsfahigkeiten




7. Realisierung von kw-Vermerken

7.1
7.2
7.3
7.4

Allgemeines

kw-Vermerke ,zum"

Konkurrenz von kw-Vermerken

Nutzung von Planstellen und Stellen mit kw-Vermerken

8. Behandlung von besonderen Arbeitszeitregelungen
(Teilzeitbeschaftigung) und Beurlaubungen

8.1
8.2
8.3
8.4

Allgemeines

Altersteilzeit (ATZ)

Familienpflegezeit

Inanspruchnahme von Planstellen und Stellen bei
Teilzeitbeschaftigung und unterschiedlicher regelmaiiger
Arbeitszeit



Allgemeines
5 li schri

Die Haushaltsfiihrung richtet sich nach dem Haushaltsgesetz 2024 (HHG
2024) und dem Haushaltsplan 2024 in der vom Landtag verabschiedeten
Fassung. Daneben sind die haushaltsrechtlichen Vorschriften, insbesondere
die Landeshaushaltsordnung (LHO), die Verwaltungsvorschriften zur
Landeshaushaltsordnung (VV zur LHO) (RdEr. des Ministeriums der
Finanzen vom 06. Juni 2022 — 1 C 2 - 0125 - 5.1 - MBlL. NRW. 2022 S. 445,
geandert durch Runderlass vom 20. Juni 2023 - MBl. NRW. 2023 S. 675),
die nachstehenden Vorschriften und Hinweise sowie die erganzenden
Vorschriften der jeweiligen obersten Landesbehérde zu beachten.

Bei einem Verstol} gegen die haushaltsrechtlichen Vorschriften ist zu priifen,
ob die verantwortlichen Bediensteten fir den eingetretenen Schaden nach

beamten- oder arbeitsrechtlicher]_ Grundsatzen haften. Erforderlichenfalls ist
aktenkundig zu machen, ob der Uberwachungspflicht Genlige getan wurde.

Ausgaben (ohne Personalausgaben)
. Allgemeines

1.1 Grundsatz sparsamer Mittelbewirtschaftung

Vor dem Hintergrund der aktuell gegebenen Haushaltslage ist ein
strenger und sparsamer Umgang mit den zugewiesenen
Haushaltsmittel (auch im Personalbereich) geboten.

Die Ausgabemittel sind unter Beriicksichtigung der notwendigen
Einsparungen so zu bewirtschaften, dass sie zur Deckung aller im
Laufe des Haushaltsjahres erforderlichen Ausgaben ausreichen (§ 34
Abs. 2 Satz 2 LHO). Rechtliche Verpflichtungen des Landes sind
punktlich zu erfillen; das grundsatzliche Verbot von Vorleistungen
nach § 56 Abs. 1 LHO ist zu beachten (siehe hierzu RdErl. des
Finanzministeriums vom 22.05.2003 — | 1 — 0034 — 3.1 — SMBI. NRW.
631). Auf die Vorsorge flr etwaige Nachforderungen gemaf Nr. 1.7
VV zu §34 LHO wird in diesem Zusammenhang besonders
hingewiesen. Bei allen finanzwirksamen Maflnahmen sind
angemessene Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen durchzufiihren (§ 7
Abs. 2 LHO). Auf die Hinweise zur Durchfihrung von
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen (Ergénzende Erlduterungen zu Nr.
2.3VV zu § 7 LHO —, RdErl. des Finanzministeriums vom 11.12.2003
-nv.—-11-0007 -41/12 - 1510 — 2 -, aufgenommen in das
Bestandsverzeichnis zur Gliederungsnummer 631 der SMBI. NRW.)
und auf die Hinweise zur Durchfiihrung von
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen bei Offentlich-Privaten
Partnerschaften - OPP - (RdErl. des Finanzministeriums vom 04.
9.2007 —n.v.-1C2-0007-4.1/1C 2-0007 - 4.2 -, aufgenommen
in das Bestandsverzeichnis zur Gliederungsnummer 631 der SMBI.
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1.2

1.3

1.4

NRW) wird hingewiesen. Die beiden Runderlasse stehen im
Landesintranet (Geschaftsbereich des Ministeriums der Finanzen
unter ,weitere Angebote® — Haushalt) zur Verfligung
(http:/lv.fm.nrw.de). Besondere Bedeutung kommt hierbei der Priifung
der grundsétzlichen Eignung eines Vorhabens als OPP-Projekt zu.
Das Ergebnis dieser Priifung ist nachvollziehbar zu dokumentieren.

Steuerung der Zahlungsverpflichtungen

MaBnahmen, die zu Auszahlungsverpflichtungen fihren, sind
moglichst so zu steuern, dass sie nach dem 17. eines Monats zu
erfullen sind.

Inanspruchnahme Ubertragbarer Ausgaben (Ausgabereste)

Die Inanspruchnahme der in das Haushaltsjahr 2024 Ubertragenen
Ausgaben (Ausgabereste) bedarf der Einwilligung des Ministeriums
der Finanzen. Vor der jeweiligen Einwilligung in die Inanspruchnahme
durfen Verpflichtungen zur Leistung von Ausgaben aus diesen Mitteln
ebenfalls nur mit Einwilligung des Ministeriums der Finanzen
eingegangen werden.

Ausgaben flir gemeinsam finanzierte Aufgaben

Ausgaben fiir gemeinsam finanzierte Aufgaben dirfen nur insoweit
geleistet werden, als hierflir Mittel Dritter zugesagt und entsprechende
Komplementarmittel bereitgestellt sind. Fur die Mittelbewirtschaftung
im Rahmen von EU-Programmen gelten die in den Einzelplanen
ausgebrachten Vermerke. Verringert ein Drittmittelgeber seinen Anteil
betragsmaRig, so sind die entsprechenden Landesmittel im jeweiligen
Verhaltnis zu kirzen.

Bei Programmen, die vom Bund und vom Land gemeinsam finanziert
werden, ist darauf zu achten, dass zuerst die Bundesmittel verausgabt
werden.

2. Sachliche Verwaltungsausgaben

2.1

2.2

Deckungsfahigkeit (§ 10 HHG 2024)

Wegen der einzelplanspezifischen Besonderheiten wird auf eine
allgemeine Regelung der Deckungsfahigkeit nach § 10 HHG 2024
verzichtet.

Bewirtschaftung der Verflgungsmittel fir Dienststellen und
Einrichtungen

Bei der Bewirtschaftung der im Haushaltsplan 2024 veranschlagten
Verfligungsmittel fiir Dienststellen und Einrichtungen des Landes ist
die mit Rundschreiben des Ministers flr Finanzen vom 28. Marz 2002
-1 1-0270 - 1 — bekannt gegebene Neufassung der Allgemeinen
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3.

Grundsatze fliir die Bewirtschaftung von Verfligungsmittein zu
beachten. Diese Grundsdtze gelten auch flir die zentral
veranschlagten Mittel flr nachgeordnete Dienststellen und
Einrichtungen. Die Bewirtschaftungsgrundsatze fiir Verfligungsmittel
sind als Anlage 1.1 beigefugt.

weisun u uschiis ur laufende Zwecke (Zuwendungen

Jeder Zuwendungsbescheid ist um folgenden - ggf. dem jeweiligen Einzelfall
anzupassenden - Hinweis zu erganzen:

“Ich weise darauf hin, dass aus dieser Bewilligung nicht geschlossen werden
kann, dass die Férderung auch in kiinftigen Haushaltsjahren im bisherigen
Umfang erfolgt. Es ist nicht auszuschlieen, dass die Entwicklung der
Haushaltslage des Landes Kirzungen von Zuwendungen im Rahmen der
Haushaltsplanung erfordert oder Zuwendungen deswegen ganz entfallen.
Ich bitte Sie, dieses Finanzierungsrisiko, insbesondere bei Abschluss,
Anderung oder Verldngerung von Vertrdgen (z.B. fiir Mietobjekte oder fiir
Personal) zu beriicksichtigen.”

Bei der Bewilligung von Zuwendungen ist sicherzustellen, dass die
Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger bei der Verwen-
dung der zugewendeten Mittel die gleichen Grundsatze (Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit) beachten wie die Landesverwaltung.

Die Grundsatze der Kfz-Richtlinien des Landes fir die Beschaffung und
Haltung von Dienstkraftfahrzeugen sind fir den Bereich der institutionell
geforderten  Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfénger
sinngemal anzuwenden. Die entsprechende Anwendung der Richtlinien ist
den institutionell geférderten Einrichtungen bei Bewilligung der Zuwendung
durch Aufnahme einer besonderen Nebenbestimmung im Zuwendungs-
bescheid aufzuerlegen.

Auf das sog. Besserstellungsverbot des § 28 Abs. 2 HHG 2024, wonach
Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger keinen Spielraum
fur Regelungen haben, die zu einer Besserstellung ihrer Beschaftigten
gegeniber vergleichbaren Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes flihren,
wird hingewiesen.



Personalausgaben, Planstellen- und Stellenbewirtschaftung

Die nachfolgenden Regelungen gelten sowohl fiir Planstellen und Stellen als
auch fir Planstellen- und Stellenanteile. Sie sind bei Landesbetrieben,
Sondervermoégen und Globalhaushalten (Hochschulen, die nicht unter das
Hochschulfreiheitsgesetz fallen) entsprechend anzuwenden.

Personalausgaben sind — unabhangig von der Stellenflhrung — zu Lasten
des Titels zu buchen, der dem Beschéaftigungsverhaltnis entspricht. (Beispiel:
Wird eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer auf einer Planstelle gefiihrt, ist
das Entgelt zu Lasten der Gruppe 428 zu buchen.)

1. Verbindlichkeit von Planstelien, § 6 Abs. 1 HHG 2024

Innerhalb eines Budgets (Kapitel oder Titelgruppe) dirfen 10 Prozent der im
Haushalt ausgebrachten Planstellen einschlieBlich der Altersteilzeit-
planstellen einer Besoldungsgruppe in Planstellen der né&chsthdheren
Besoldungsgruppe umgewandelt werden. Die 10-Prozent-Grenze gilt flir jede
Besoldungsgruppe getrennt. Umwandlungen in Planstellen einer héheren
Laufbahngruppe sind nicht zuldssig. Auch sind Hebungen in die
Besoldungsgruppe A 13 Einstiegsamt und Hebungen aus der Besoldungs-
gruppe A 13 Beforderungsamt im Rahmen der 10-Prozent-Regelung nicht
zulassig (§ 6 Abs. 1 Satz 4 HHG 2024). Die Planstellen der B-Besoldung sind
der Laufbahngruppe 2 zuzurechnen; die Plansteilen der R- und W-Besoldung
sind fir die Anwendung der 10-Prozent-Regelung als gesonderte
Laufbahngruppen zu behandelin. Landes- und bundesrechtliche Regelungen
sind zu beachten.

Bei der Berechnung der 10-Prozent-Grenze sind Planstellenbruchteile kauf-
mannisch zu runden.

Falls die Planstellen der hbheren Besoldungsgruppen auch im Folgehaushalt
bendtigt werden, sind die Umwandlungen bei der Aufstellung des nachsten
Haushaltes nachzuvollziehen. Die Umwandlungen dirfen weder im laufen-
den noch in folgenden Haushalten zu Budgeterh6hungen fuhren.

Eine freie und besetzbare Planstelle darf mit einer Arbeithehmerin/einem
Arbeitnehmer der vergleichbaren oder einer niedrigeren Entgeltgruppe
besetzt werden (Nr. 4 VV zu § 49 LHO). Fir die Anwendung der Nr. 4 VV zu
§ 49 LHO gelten fiir haushaltsrechtliche Zwecke die nachfolgenden
Vergleichbarkeiten. Der Stellenvergleich hat keine Bedeutung fiir die Ein-
gruppierung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

Sind flr einzelne Verwaltungsbereiche gesonderte Vergleichbarkeits-
regelungen getroffen worden (z.B. im Schulbereich), sind diese zu beachten.



Entgeltgruppe  Entgeltgruppe

Besoldungsgruppe Neueinstellungen (Ubergeleiteter
ab 11/2006) Bestand)

Laufbahngruppe 2
A 16 - E15U
A15 E 15 E 15
A14 - E 15
A 13 Einstiegsamt E14,E13 E14,E13U
A 13 Befbrderungsamt - E13
A12 E12 E12
A11 E N E 11
A10 E 10 E 10
A 9 Einstiegsamt E 9 E9
Laufbahngruppe 1
A 9 Befdrderungsamt E 9a E9
A8 ES8 ES8
A7 E7 E7
A6 EG6 E6
A5 E5E4,E3 E5E4,E3

Hinsichtlich der Vergleichbarkeit der Entgeltgruppen KR (Sonderregelung fur
nichtarztliches Personal an den Unikliniken) und der Entgeltgruppe S
(Sonderregelung Sozial- und Erziehungsdienst) sind die Vergleichbarkeits-
tabellen in § 43 Nr. 9 ,Zuordnung der Entgeltgruppen ab 1. Januar 2019“

TV-L und in § 52 Nr. 4 ,Zuordnung der Entgeltgruppen” TV-L zu verwenden.

Verbindlichkeit von Stellen, § 6 Abs. 2 und 3 HHG 2024

Die Stellen flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind nur hinsichtlich
ihrer Gesamtzahl verbindlich (§ 6 Abs. 2 HHG 2024). Die Wertigkeiten sind
im Rahmen des Budgets freigegeben. Falls im Folgehaushalt aufgrund der
im Vollzug vorgenommenen Hoéhergruppierungen Stellen héherer Wertigkeit
bendtigt werden, sind diese bei der Aufstellung des néchsten Haushaltes
auszubringen.

Stellen fiir Auszubildende sowie Stellen fiir Beamtinnen und Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst sind auch hinsichtlich ihrer Gesamtstellen-
zahl nicht verbindlich. Somit kdnnen bei Bedarf - im Rahmen des Budgets -
im Vollzug zusatzliche Stellen eingerichtet werden. Auf § 17 Abs. 7 Satz 2
LHO wird hingewiesen.
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Hohergruppierungen sowie neue Stellen fiir Auszubildende durfen weder im
laufenden noch in folgenden Haushalten zu Budgeterhdhungen flhren.

Werden in ausgegliederten Bereichen (Landesbetrieben, Sondervermdgen
oder Globalhaushalten) zusétzliche Stellen fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eingerichtet, die durch Mehreinnahmen bedingt sind, sind die
Stellen mit kw-Vermerken zu versehen, die wirksam werden, soweit die
Mehreinnahmen entfallen (§ 6 Abs. 3 Satze 3 und 4 HHG 2024).

Abordnungen/Zuweisungen
Grundsatz

Eine Uberschreitung der Stellenzahlen fir abgeordnete Beamtinnen und
Beamte gemal § 6 Abs. 1 Satz 2 HHG 2024 ist mit Zustimmung des
Ministeriums der Finanzen maoglich. Kapitellibergreifende Abordnungen, flr
die im aufnehmenden Kapitel keine freien und besetzbaren Planstellen oder
etatisierten Abordnungsstellen vorhanden sind und deren Abordnungszeit
tiber zwei Monate hinausreicht (Nr. 2.1.4 VV zu § 50 LHO), bedlirfen meiner
Zustimmung. Der Personalmehrbedarf, der durch die Abordnung gedeckt
werden soll, ist zu begriinden. Hinsichtlich der Ausnahmen verweise ich auf
die nachfolgende Nr. 3.2,

Werden abgeordnete Beamtinnen und Beamte bei der Ubernehmenden
Verwaltung auf einer entsprechenden freien und besetzbaren Planstelle
geflhrt, kann die bisherige Planstelle uneingeschrankt genutzt werden, weil
eine Doppelzahlung von Bezligen zu Lasten einer Planstelle nicht vorliegt.

Werden neue kw-Vermerke ausgebracht, sind bestehende Abordnungen -
unabhangig von ihrer urspringlichen Befristung - auf den Zeitpunkt der
Falligkeit der kw-Vermerke zu befristen.

Der Grundsatz der Personalausgabenbudgetierung, wonach alle
Personalausgaben — grundsatzlich auch unvorhergesehene - aus dem
einmal festgelegten Budget zu erwirtschaften sind, gilt auch bei
Abordnungen. Eine Ausnahme davon ist unter besonderen Voraussetzungen
nach Nr. 3 VV zu § 50 LHO mdglich; die Bezilige wahrend der Abordnung
werden danach weiter von der abordnenden Stelle getragen. Um dem
Grundsatz der Budgetierung Rechnung zu tragen, sind an Ausnahmen
strenge Malstébe anzulegen.

Hinsichtlich der Tatigkeit von Beschéaftigten des Landes bei internationalen
Organisationen und Dienststellen der Kommission der Européaischen
Gemeinschaft wird auf den Gem. RdErl. des Ministeriums des Innern und des
Ministeriums der Finanzen vom 5.10.1992, zuletzt gedndert durch Gem.
RdErI. der vorgenannten Ressorts vom 26.01.2006, (SMBI. NRW. 203033)
sowie die Bekanntgabe der Ministerin fir Bundesangelegenheiten, Europa
und Medien vom 24.05.2011 (MBI. NRW. Ausgabe 2011 Nr. 18 vom
29.07.2011, Seiten 245 bis 254) verwiesen.
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Bei Abordnungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und bei
Zuweisungen von Beamtinnen und Beamten gelten die Regelungen fir
Abordnungen von Beamtinnen und Beamten entsprechend.

Zur Zahlung und zum budgetmafigen Nachweis der Beziige verweise ich auf
Nr.2VV zu § 50 LHO.

Ausnahmen/generelie Einwilligung

MafBnahmen innerhalb der Landesverwaltung

Die Uberschreitung der Stellenzahlen fiir abgeordnete Beamtinnen und
Beamte gemaR § 6 Abs. 1 Satz 2 HHG 2024 ist fur folgende Félle zuléssig,
soweit im aufnehmenden Kapitel keine freien und besetzbaren Planstellen
oder etatisierten Abordnungsstellen vorhanden sind und deren Abord-
nungszeit Uber zwei Monate hinausreicht:

- Abordnungen zur Unterstiitzung bei der Unterbringung, Betreuung,
Zuweisung und Integration von Fllichtlingen,

- Abordnungen zu Aus- und Fortbildungszwecken sowie zur Personal-
entwicklung, insbesondere zur Erfilllung laufbahnrechtlicher Voraus-
setzungen,

- Abordnungen im Rahmen des Projektes Vorfahrt fir Weiterbeschaftigung
sowie

- Abordnungen vom Institut der Feuerwehr Nordrhein-Westfalen Minster
an das Landesamt flrr Zentrale Polizeiliche Dienste.

Insoweit erteile ich meine generelle Einwilligung. Darliber hinaus wird gemaf
Nr. 3 Satz 2 VV zu § 50 LHO generell zugelassen, dass die Bezlge in den
vorgenannten Fallen wahrend der Abordnung weiter von der abordnenden
Stelle getragen werden kdnnen.

MafRnahmen aulRerhalb der Landesverwaltung

Bei Abordnungen und Zuweisungen von Landesbeschéftigten zu
Einrichtungen der Europaischen Union und des Bundes, die im besonderen
MaRe im Interesse des Landes liegen, gilt meine Einwilligung zur
Weiterzahlung der Beziige zu Lasten des Landeshaushalts gem. Nr. 3 Satz
1 VV zu § 50 LHO als erteilt.

Leerstellen, § 6 Abs. 5 HHG 2024

Unter den in § 6 Abs. 5 HHG 2024 genannten Voraussetzungen steht die
Einrichtung von Leerstellen im Ermessen der Ressorts. Im Zuge der
Bewirtschaftung ist sicherzustellen, dass bei Ende der Beurlaubung/Zu-
weisung genigend besetzbare Planstellen und Stellen in entsprechender
Wertigkeit zur Verfligung stehen. Eventuelle Mehrbelastungen aufgrund der
Riickkehr von Leerstelleninhaberinnen/-inhabern sind im Budget aufzu-
fangen.
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Befristete Arbeitsverhaltnisse

Bei Abschluss eines befristeten Arbeitsverhaltnisses ist in jedem Fall
sicherzustellen, dass dieses keine individualrechtlichen Anspriiche auf ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis begriindet.

Deckungsfahigkeiten
§ 25 Abs. 2 HHG 2024

In den auf das neue Rechnungswesen EPOS.NRW umgestellten
Budgeteinheiten sind die Ausgaben bei den Titeln der Hauptgruppen 4 und
5 mit Ausnahme der Gruppen 529 und 531 und des Titels 517 11 sowohi
innerhalb der Hauptgruppen als auch zwischen diesen Hauptgruppen
gegenseitig deckungsfahig. Darlber hinaus sind die Ausgaben der
Obergruppe 44 innerhalb des Einzelplans gegenseitig deckungsfahig.

Realisierung von kw-Vermerken
Allgemeines

Die Realisierung von kw-Vermerken hat unter Ausschépfung aller zur
Verfligung stehenden Moglichkeiten zu erfolgen. Kw-Vermerke sind zu
realisieren, wenn Planstellen oder Stellen frei werden. Die Planstellen und
Stellen entfallen mit Freiwerden in entsprechendem Umfang und kénnen
damit nicht wieder besetzt werden (§ 47 LHO).

Eine Planstelle/Stelle oder ein Planstellenanteil/Stellenanteil ist dann als
freiwerdend anzusehen, wenn

o der/die bisherige Stelleninhaber/in

e aus dem Landesdienst ausscheidet (z.B. durch Eintritt oder
Versetzung in den Ruhestand, Versetzung zu einem anderen
Dienstherrn, durch Entlassung, Tod),

¢ seinefihre Arbeitszeit aufgrund von §§ 63 bis 67 LBG (§§ 7, 9 oder
10 LRiStaG) oder entsprechender tarifvertraglicher Regelung (§ 11
TV-L) voriibergehend ermafigt wird,

o seine/ihre Arbeitszeit aufgrund von §§ 10, 14 FrUrlV NRW oder
entsprechender tariflicher Regelung (§ 11 TV-L) vortbergehend
ermafigt wird,

e seinefihre Arbeitszeit ohne Beurlaubungsgrund endgultig ermaBigt
wird,

e auf eine Leerstelle umgebucht wird oder

o die Planstelle/Stelle durch Versetzung der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers innerhalb der Landesverwaltung oder durch eine
haushaltstechnische Umbuchung frei wird.

Planstellen und Stellen, die im Laufe eines Monats frei werden, sind als mit
Monatsende frei geworden zu behandeln.
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7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

kw-Vermerke ,zum"

Ein kw-Vermerk ,zum* (z.B. ,kw zum 31.12.2024") flihrt zwangslaufig zum
Wegfall der Stelle mit Erreichen des Datums. Es ist rechtzeitig Vorsorge zu
treffen, dass fur die Stelleninhaberin/den Stelleninhaber eine andere Stelle
fristgerecht zur Verfigung steht.

Konkurrenz von kw-Vermerken

Kw-Vermerke sind in der Reihenfolge ihrer Falligkeiten zu realisieren (z.B.
kw-Vermerke ab 01.01.2024 vor kw-Vermerken zum 31.12.2024).

Bei kw-Vermerken mit gleichen Falligkeiten sind kapitelbezogen ausge-
brachte kw-Vermerke vor den flr den gesamten Einzelplan global
ausgebrachten kw-Vermerken (z.B. im Kapitel 020) zu realisieren.

Nutzung von Planstellen und Stellen mit kw-Vermerken

Planstellen und Stellen, die mit noch nicht falligen kw-Vermerken versehen
sind, kdnnen — unter Beachtung der sonstigen Regelungen des § 6 HHG
2024 - im Rahmen des Budgets noch befristet genutzt werden, wenn sie vor
Erreichen der Befristung des kw-Vermerks frei werden.

Durch Bewirtschaftungsmaflnahmen ist sicherzustellen, dass die mit kw-
Vermerken belasteten Planstellen und Stellen nur bis zum Falligkeits-
zeitpunkt der kw-Vermerke genutzt werden.

Behandlung von besonderen Arbeitszeitregelungen
(Teilzeitbeschiaftigung) und Beurlaubungen

Allgemeines

Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung (vgl. §§ 63 bis 67, 70 LBG, §§ 7 bis
10 LRiStaG sowie entsprechende tarifvertragliche Regelungen) dirfen nicht
zur Ausweitung des Stellenplans oder des Personalausgabenbudgets
fUhren.

Altersteilzeit (ATZ)

Im Beamtenbereich kann ATZ weiterhin auf3erhalb des Lehrerbereiches nur
in Verbindung mit der Realisierung von kw-Vermerken gewahrt werden. Fir
den Lehrerbereich gelten - wie bisher - gesonderte Regelungen.

Im Falle der Beforderung einer Beamtin/eines Beamten, die/der auf einer
Altersteilzeitplanstelle gefiihrt wird, kann die Altersteilzeitplanstelle in die
erforderliche Wertigkeit gehoben werden. Zur Vermeidung einer maglichen
Ausweitung der Beforderungsmaoglichkeiten ist die Wiederbesetzung der
Beforderungsstelle im Stellenplan nur unterwertig zulassig.
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8.3

8.4

Familienpflegezeit

Der durch die Inanspruchnahme von Familienpflegezeit nach § 67 LBG
zeitlich befristet freiwerdende Stellenanteil kann lediglich flir die Dauer der
Freistellung flir eine Nachbesetzung genutzt werden. Damit wird die
haushaltsneutrale Umsetzung der Familienpflegezeit gesichert und eine
mogliche Ausweitung des Stellenplans vermieden.

Inanspruchnahme von Planstellen und Stellen bei Teilzeitbeschéftigung und
unterschiedlicher regelmafiger Arbeitszeit

Seit dem Haushaltsjahr 2004 gelten fir die Beschéaftigten des Landes
unterschiedliche Arbeitszeitregelungen. Dabei ist fir die Besetzung von
Planstellen und Stellen allein mafigebend das Verhaltnis der tatsachlich von
der/dem Beschatftigten zu leistenden wdchentlichen Arbeitszeit zur fir sie/ihn
individuell geltenden regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit entsprechend
den allgemeinen Arbeitszeitregelungen (AZVO, Tarifvertrag). Eine Aufteilung
einer Planstelle oder Stelle nach Wochenarbeitsstunden entsprechend dem
Malstab der individuellen Arbeitszeitverpflichtung der/des jewsiligen
Stelleninhaberin/Stelleninhabers findet nicht statt. Die fiir die Festlegung der
individuellen  Arbeitszeitverpflichtung mafRlgebenden  Faktoren wie
Beschaftigungsstatus, Alter usw. bleiben fir die Stellenbesetzung
unberlcksichtigt.
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Anlage 1.1

Allgemeine Grundsitze filr die Bewirtqchaﬂung

von Verfllgungsmitteln
(bokannt gegeben durch Brlass des Finanzministeriums NRW
vom 28, Mirz 2002 -1 | - 0270-1)

Im Landcélmushalt werden bel den Titeln der Gruppe 529 Mittel ohne Angabe eines Verwen.
dungszwecks (Verfugungsmittel) veranschiagt, deren Hohe jihrlich durch den Haushaltsplen
festgelept wird,

Da s sich bel diesen Mitteln um 8ffentliche Mitte) handelt, ist fir ihre Bewirtschaflung neben
der strikten Beschtung der haushaltsrechtlichen Vorschrifien der Landesverfassung, der Lan-
deshaushaltsordnung mit'ihren Verwaltungsvorschrifien und der Haushaltsgesctze dle politle
sche und personliche Verantwortung der oder des Verfugungsberechtigten gefordert. Dies gilt
insbesondere filr die Beurteilung der Frage, ob die Ausgabe im dnenstlichen Interesso erfor-
derlich ist,

Unbeschadet welterer Rcchtsgmndsﬁt;e und spezleller Verwaltungqanordnungen sind
daneben folgende Kriterien zu beachten:

1 Allgemeine Bestlmmungen '

11 Die &ultissigkeit der Ausgaben richtet sich danach, ob sie zur Erfullung der Aufgaben
des Landes notwendig sind (siche § 6 LHO). Zu den Aufgabon des Landes gehtrt die
~ Reprisentation des Landes und selner Verwaltung nach aufien und innen,

Bei der Bewirtschaflung von Mitteln zur Verfilgung der Priisidentin oder des Pritsiden-.,
ten deg Landtags, der Ministerpriisidentin oder des Ministerpriisldenten, der stellvertre-
tenden Ministerpriisidentin oder des stellvertretenden Ministerpriisidenten und der Mi.
nisterinnen oder Minister kdnnen sich Ausgaben aus der besonderen Stellung der Ver-
fugungsbeﬁxgten als Mitglleder der Landesregierung und als Politikerinnen oder Polt-
tiker in der parlamentarischen Demokratie ergeben. Diesem Qeslchtspunkt entspricht
auch die unterschiedliche Hohe der veranschlagten: VerfUgungsmittel, :

1.2 Die Lelstung der Ausgaben unterliegt dem pflichtgemiBen Brmessen der odey des
' Verfugungsbefugten, Die Leistung ist insbesondere nicht zultissig fr reln perstnliche
* Zwecke, fur Zwecke der Partelenfinanzierung sowle filr die Finanzierung von MaB-
nahmen, deren Finanzierung in den Haushaltsberatungen abgelehnt wurde,

1.3  Die Mittel sind wirtschaftlich und sparsam zu bewirtschafien (§§ 7 Abs. 1, 34 Abs, 2
- LHO), Der Aufwand darf nicht hher sein, als es der angestrebte Zweck sach\ich und
wirtschafilich erfordert; die Hohe der insgesamt zur Verfilgung stehenden Mittel ist zu
berticksichtigen (Grundsatz der VerhtiltnlsmitBigkeit der Mittel). Aus Verfigungsmite -
teln beschaffie kleinere Geschenke oder Aufmerksamkeiten haben sich im Rahmen
derin vergleichbaren Féllen ubllchen gescllschaﬁlichen Gepflogenheiten zu halten,

1.4  Die Rechtfertigung zur Vamusgabung kann sich aus vorangegangenen Handlungen-
ergeben (2.8, bel Geg,eneinladungen, Verursacherprinzip),




1.5

2.1

2'2

2.3

24

2.5

Unbeschadet der weitcneichcnden Zullissigkeit der Au:;gaben aufgrond der in Nr, 1.1
beschriebenen besonderen Stellung sind die Ausgaben im Ubrigen auf solche Zwecke
2y beschréinken, die z2um Geschifisberelch der oder des Verfugungsbefugten gehdren,
Sie miissen in elnem Zusammeénhang niit den dienstlichen Aufgaben und Verpflich-
tungen der oder des Verfugungsbefugten und ihver oder seiner Verwaltung stehen,

Die den Behtrden und Einrichtungen unterhalb der obersten Landesbehtrden bereit-
gestellten Verfugungsmittel ditrfen filr Ausgaben aus Anlass eines Amtswechsels
(Verabschiedung, Amtseinfuhrung) nur in Anspruch genormmen werden, wenn der
Amtswechse! Landesbeschilfiigte in der Stellung einer Behdrdenleiterin oder elnes

Behdrdenleiters (Amtsvorstand usw,) betrlfft, Diese Regelung ist auch dann zu beach-

ten, wenn Mittel elnes anderen Titels des Landeshaushalts. aus Anlass eines Amts-
wechsels in Anspruch genommen werden (2.8, Ausgaben ﬁh Offentlichkeitsarbeit),

Besondors zn beachtende haushaltsrechtiicho Bestimmungen

Ausgaben, filr deren Leistung der Haushaltsplan einen Angatz an anderer Stelle vor-
sieht, dtirfen aus den Verflgungsmitteln nur geleistet werden, wenn und sowelt der
Haushalisplan das zultisst (§ 35 Abs. 2 Satz 1 LHO), Entsprechendes glit flr das Ein-
gehen von Uberjithrigen Verpflichtungen (§ 35 Abs. 2 Satz 2 LHO),

Uberjithrige Verpflichtungen dirfon nur begriindet werden, wenn und soweit eine
Verpflichtungsermichtigung veranschlagt ist, es sei denn, die Verpflichtung betrifft
eln Geschitfl, das seiner Natur nach regelmifig wiederkehrt (§ 38 LHO).

Die Ausgaben diirfon hicht filr deckungsfithig erkitirt werden; eine Uberschreitung des
entsprechenden Haushaltsansmzes {st nlcht zuliissig (§§ 20 Abs, 3, 37 Abs. 5 LHO).

Dle Verwendung der Verfligungsmittel muss in der Weise belegt werden, dass jeder-
zelt, ihre ordnungsgemiiie und dem Haushaltsrecht entsprechende Verwendung nach-
geprift werden kann (§§ 75, 89, 95 LHO), Bine pauschale Auszahlung ist nicht zuls-
sig. Jede Buchung ist einzeln und ausrelchend zu belegen, Die Belege sind gesondert
aufzubewahren und dem Landesrechnungshof auf Verlangen zu tibersenden oder sei-

_ nen Beauftragten vorzulegen.

Die Verﬁlgungsbefugms iiber die Verﬁ!gungsmittel steht nur der oder dem Verfit
gungsbefugten (z.B. Ministerin oder Minister) perstntich zu, Von dieser Person {st die
Schlusszelehnung in jedem Einzelfall vorzunchmen. Die oder der Verfigungsbefugte
kann fur den EinZelfall gestatten, dass Dritte in Ihrem oder selnem Namen tiitlg wer-
den kdnnen, Auch in diesem Fall sind die Allgemeinen Grundstitze filr die Bewirt-
schaftung von Verﬁ)gungsmitteln zu beachten, Dies gilt insbesondere fiir die Nr. 2.4,




Ubersicht iiber den Stand der Verpflichtungen im MAB-Verfahren

|Haushaltsvollzugsjahr: | 2024 [stichtag: | 31.12.2024|

Kapitel:
Titel:
Zweckbestimmung:

Anlage 2a

Héhe der zu Beginn des Haushaltsvollzugsjahres zur Verfiiqung stehenden VE:

VE 2024 (€)

Kassenwirksamkeit (€)

2025

2026 2027

l

Folgejahre

A. Im Haushaltsplan veranschlagt

1. VE im Rahmen der Miet- und Bauausgabenbudgetierung
2. Ubrige VE

Summe |

B. Nicht im Haushaltsplan veranschlagt

1. Weitergeltende VE im Rahmen der Miet- und Bauausgabenbudgetierung (§ 9 HHG)
2. Weitergeltende VE gem. § 45 Abs.1 Satz 2 LHO

Summe l

Gesamtsumme l




Anlage 2b

Ermittlung der weitergeltenden Verpflichtungsermachtiqungen
[Haushaltsvollzugsjahr: 2024 | IStichtag: | 31.12.2024|

Kapitel:
Titel:
Zweckbestimmung:

Ermittlung weitergeltende VE aus Haushaltsvollzug 2023 fiir Haushaltsvollzug 2024

Kassenwirksamkeit
Gesamtbetrag 2024] 2025| 2026|Folgejahre
Im Haushalt 2023 veranschlagtes Mietausgabenbudget (VE)
+/- Umsetzungen aus/nach EP 20 (Nachteilsausgleich u.a.) ¥
+/- Umsetzungen innerhalb des Einzelplans
Zwischensumme
- Inanspruchgenommene VE R
Weitergeltende VE gem3f § 9 HHG | I ] ] ] |
Kassenwirksamkeit
Ermittlung weitergeltende VE aus Haushaltsvollzug 2024 fiir Haushaltsvollzug 2025  |Gesamtbetrag 2025] 2026| 2027 |Folgejahre

A ImHaushalt 2024 veranschlagtes Mietausgabenbudget
+~ Umsetzungen aus/nach EP 20 (Nachteilsausgleich u.a.) "
+~ Umsetzungen innerhalb des Einzelplans ¥

Zwischensumme

- Inanspruchgenommene VE
Weitergeltende VE gem3R § 9 HHG aus Mietausgabenbudget [ ] | ] | |

B Weitergeltende VE gemaf § 9 HHG aus Haushalt 2023 2
+/- Umsetzungen aus EP 20 (Nachteilsausgleich u.a.} ¥
+/- Umsetzungen innerhalb des Einzelplans R
Zwischensumme
- inanspruchgenommene VE
Weitergeltende VE gem3f § 9 HHG aus Mietausgabenbudget 2023 | ] | ] | |

Falls weitergeltende VE aus den Haushalten 2022, 2021, 2020 und ggf. 2019 zu Beginn des Haushaltsjahres 2024 vorhanden:

Analog zu A und B ist das Schema fir "Weitergeltende VE gema® § 9 HHG aus Haushalt 2021 (und ggf. 2020 bzw. 2019)" als Buchstabe C einzufiigen. Unten genannter
Buchstabe C

(Insgesamt weitergeltende VE aus Vorjahren) wird dann zu Buchstabe D.

c Insgesamt weitergeltende VE aus Vorjahren (A+B) | | | | |

" jede MaRnahme einzein auffiihren. Ggf. Zeilen erginzen. MaBnahmen, welche nicht dem Einwilligungserfordemis des FM unteriegen, kdnnen zusammengefasst werden.
2 Fir die Rangfolge der Inanspruchnahme von Verpflichtungsermachtigungen gilt, dass vorrangig zu einer VE des laufenden Haushaltsjahres zunéchst weitergeltende Verpflichtungserméachtigungen
nach § 9 HHG in Anspruch zu nehmen sind (first in - first out).



Ubersicht iiber den Stand der Verpflichtungen

Anlage 3

Einzelplan: ...
Kapitel/Titel | Gesamtverpflichtung Von dem Gesamtbetrag (Spalte 2) werden fallig:
-in TEUR - am 31.12.2024 2025 2026 2027 2028 2029 Folgejahre
1 2 3 4 5 6 7 8




Leiharbeitsverhiltnisse

Anlage 4

Zeitraum: 01.01.2024 - 31.12.2024
Einzelplan:
Anzahl der Leiharbeits- Autgewendete
Kapitel verhiltnisse Aufgabenbereiche, Tétigkeiten, Griinde Zeitumfang Mittel
Summen 0 0




Erlauterungen zu der Meldung "Leiharbeitsverhaltnisse”

|. Allgemeine Hinweise

1) Die Daten sind kapitelweise zu erfassen.

2) Fir das im Landeshaushalt dargestellte Personal der Bereiche Landesbetriebe / Sondervermogen /
Kunsthochschulen / Hochschulbibliothekszentrum ist ebenfalls eine kapitelweise Einzeldarstellung zu erfassen.

3) In der Spalte "Anzahl der Leiharbeitsverhéltnisse” ist die Anzahl der Beschaftigten zu erfassen. Es soll keine
Umrechnung in Vollzeitadquivalente erfolgen.

Il. Hinweise zu Leiharbeitsverhaltnissen

1) Die Abfrage der Leiharbeitskréfte umfasst den Zeitraum 01.01.2024 bis 31 .12.2024.

2) Ein Leiharbeitsverhaltnis liegt vor, wenn der Arbeitnehmer mit seiner Zustimmung von dem Arbeitgeber
(Verleiher), der mit inm im eigenen Namen einen Arbeitsvertrag geschlossen hat, an einen anderen Arbeitgeber
(Entleiher) zur Erbringung von Arbeitsleistung liberlassen (ausgeliehen) wird. Zwischen ,Verleiher” und
,Entleiher” besteht ein zumeist entgeltlicher Vertrag eigener Art Giber die Arbeitnehmeriberiassung.
Leiharbeitnehmer sind v.a. die von Zeitarbeits-Unternehmen eingesteliten und an andere Unternehmen /
Bereiche lberlassenen Arbeitskrafte.

3) Die von Vivento und Portigon {iberlassenen Beschéftigten sind gesondert auszuweisen.

4) In der Spalte "Aufgabenbereiche, Tatigkeiten, Griinde" reicht eine kurze, ggf. stichwortartige Darstellung aus.

5) In der Spalte "Zeitumfang" soll die Eintragung i.d.R. in Monaten, ggf. in Wochen erfolgen.



Befristete Beschaftigungsverhaltnisse

Anlage 5

Stichtag: 31.12.2024
Einzelplan: I
Anzahl der Beschiftigungsverhdltnisse
Kaoitel Befristung mit | Befristung ohne | Befristungen
P Sachgrund Sachgrund gesamt
Summen 0 0 0




Erlauterungen zu der Meldung "Befristete Beschaftigungsverhéltnisse"

I, Allgemeine Hinweise

1) Die Daten sind kapitelweise zu erfassen.

2) Fur das im Landeshaushalt dargestellte Personal der Bereiche Landesbetriebe / Sondervermdgen /
Kunsthochschulen / Hochschulbibliothekszentrum ist ebenfalls eine kapitelweise Einzeldarstellung zu erfassen.

3) Inder Spalte "Anzahl der Beschaftigungsverhéltnisse" ist die Anzahi der Beschéftigten zu erfassen. Es soll
keine Umrechnung in Vollzeitdquivalente erfolgen.

Il. Hinweise zu befristeten Beschiftigungsverhiltnissen
1) Die Abfrage der befristeten Beschéftigungsverhéitnisse erfolgt zum Stichtag 31.12.2024.

2) Es erfolgt eine Differenzierung nach:
a) Befristungen mit Sachgrund i.S.d. § 14 Absatz 1 TzBfG
b) Befristungen ohne Sachgrund i.S.d. § 14 Absatze 2, 23, 3 TzBfG

3) Nicht zu erfassen sind zeitliche Befristungen von Teilzeitbeschaftigungen, wie es im Antragsverfahren im
Besoldungsbereich vorgesehen ist, indem die Teilzeitbeschaftigung einer bestimmten Hoéhe nach jeweils nur fir
ein Jahr beantragt und gewahrt wird.



Gesetz liber Tellzeitarbelt und befristete Arbeitsvertrige (Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG)
§ 14 Zuléssigkelt der Befristung

(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zuldssig, wenn sie durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund
liegt insbesondere vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den Ubergang des Arbeitnehmers in eine
Anschlussbeschéftigung zu erleichtern,

3. der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschéftigt wird,
4. die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

5. die Befristung zur Erprobung erfolgt,

6. in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtfertigen,

7. der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln verglitet wird, die haushaltsrechtlich fur eine befristete Beschéftigung bestimmt sind, und er
entsprechend beschéftigt wird oder

8. die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.

{2) Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von zwei Jahren
2uléssig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwel Jahren ist auch die hdchstens dreimalige Verlingerung eines kalendermaRig befristeten
Arbeitsvertrages zuldssig. Eine Befristung nach Satz 1 ist nicht zuléssig, wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes
oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Durch Tarifvertrag kann die Anzahl der Verlangerungen oder die Hochstdauer der
Befristung abweichend von Satz 1 festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene
Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren.

(2a) In den ersten vier Jahren nach der Griindung eines Unternehmens ist die kalendermaBige Befristung elnes Arbeitsvertrages ohne
Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von vier Jahren zuldssig; bis zu dieser Gesamtdauer von vier Jahren ist auch die
mehrfache Verléngerung eines kalendermaRig befristeten Arbeitsvertrages zuldssig. Dies gilt nicht fir Neugriindungen im
Zusammenhang mit der rechtlichen Umstrukturierung von Unternehmen und Konzernen. MaRgebend fiir den Zeitpunkt der Griindung
des Unternehmens ist die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, die nach § 138 der Abgabenordnung der Gemeinde oder dem Finanzamt
mitzuteilen ist. Auf die Befristung eines Arbeitsvertrages nach Satz 1 findet Absatz 2 Satz 2 bis 4 entsprechende Anwendung.

(3) Die kalendermaBRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zu siner Dauer von fiinf
Jahren zuldssig, wenn der Arbeitnehmer bei Beginn des befristeten Arbeitsverhéaltnisses das 52. Lebensjahr vollendet hat und
unmittelbar vor Beginn des befristeten Arbeitsverhélitnisses mindestens vier Monate beschéftigungslos im Sinne des § 138 Absatz 1
Nummer 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gewesen ist, Transferkurzarbeitergeld bezogen oder an einer dffentlich geforderten
Beschéftigungsmaltnahme nach dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch teilgenommen hat. Bis zu der Gesarntdauer von funf
Jahren ist auch die mehrfache Verlangerung des Arbeitsvertrages zuléssig.

(4) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.



